STATUT
Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Edukacji Dzieci i Miodziezy ,,Copernicus”

w Krotoszynie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Edukacji Dzieci
i Mlodziezy ,,Copernicus” w Krotoszynie zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedzibag Stowarzyszenia jest Krotoszyn. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Krotoszyna

i wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o Stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001, Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz
niniejszego statutu.
5. Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami.
Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1I
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

7. Celem stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie, rozwijanie i propagowanie
wszelkich postaw i dziatan sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi dzieci

i mtodziezy oraz spotecznosci lokalne;j.
8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Gimnazjum
nr 2 w Krotoszynie,

b) poprawa stanu infrastruktury Gimnazjum nr 2 w Krotoszynie,
c¢) tworzenie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego,
d) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocja zdrowego trybu
zycia,
€) wspieranie ucznidéw zdolnych w zdobywaniu wyksztatcenia i ich wszechstronnym
rozwoju,
f ) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
g) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich
h) zachowanie i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego,
i) wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami,
j) upowszechnianie ekologii i ochrony srodowiska przyrodniczego,
k) upowszechnianie wolontariatu
j) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow



i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku
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publicznego.

W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie realizuje
swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym: zaje¢ dodatkowych

i pozalekcyjnych, konferencji, seminaridw, warsztatéw, szkolen i wyktadow,

b) wspomaganie doksztatcania zawodowego nauczyciel,

c) organizowanie zajec¢ rekreacyjno-sportowych i wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy,

d) prowadzenie dziatan na rzecz polepszenia stanu infrastruktury szkolnej,

e) wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi

w zakresie wymienionym w celach stowarzyszenia,

f) wspieranie dziatania innych os6b prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia,

g) wspomaganie akcji charytatywnych oraz ich organizowanie,

h) pomoc organizacyjna i doradcza oraz szkolenia cztonkdw i innych podmiotéw
zainteresowanych dziatalnoscig stowarzyszenia,

i) organizowanie imprez kulturalnych,
j) wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
k) wspieranie uczniéw i ich rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,
[) prowadzenie akcji informacyjno — promocyjnych,
}) dziatania na rzecz ochrony i promoc;ji zdrowia,
m) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
n) dziatania na rzecz ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego.
Dziatalnos¢ odptatna moze by¢ prowadzona tylko w zakresie niezbednym do
realizacji celéw statutowych. W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym: zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,
konferencji, seminariéw, warsztatéw, szkolen i wykfadow,
b) organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
c) prowadzenie dziatan na rzecz polepszenia stanu infrastruktury szkolnej,

d) pomoc organizacyjna i doradcza oraz szkolenia cztonkdw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscig stowarzyszenia,

e) organizowanie imprez kulturalnych,
f) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
g) prowadzenie akcji informacyjno — promocyjnych,

h) prowadzenie dziatalno$ci promujgcej zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci i ich
rodzin.

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
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a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

¢) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) ztozy pisemna deklaracje,

b) przedstawi rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia,

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na
whniosek Zarzgdu albo co najmniej 6 czlonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogag jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy,

e z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowieh i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlionkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu

jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy skfad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie
zebranie w drugim terminie, nie wczesniej niz dwa tygodnie i nie pdzniej niz miesigc
od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna

a) z witasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia i poszczegdlnych ich
cztonkéw oraz podziat funkcji w tych organach

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b, w tym prezesa.



41. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

42. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g) zwotywanie Walnego Zebrania,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
i) przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego.

43. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

44. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgcego.

45. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

46. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,
f) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

47. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) wptywy z dziatalnosci statutowej

e) dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej stuzgce realizacji celow
statutowych.

48. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

49. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

50. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw

kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy prawo o stowarzyszeniach.



